
 

 

1 

 

Animateur (h/f) – Catégorie (C) 

À une heure de Paris et aux portes du Val de Loire, Orléans Métropole et la ville d’Orléans disposent 

d’incomparables atouts en matière de cadre de vie et de dynamisme. Territoire, en pleine croissance 

démographique, mettant en œuvre des projets ambitieux. Saviez-vous qu’Orléans arrive 1ère au classement 

des villes les plus attractives pour vivre et travailler ? https://www.youtube.com/watch?v=yLPrOyKUq3A 

Nos deux collectivités sont réunies afin de construire une organisation toujours plus performante pour 

garantir un service public efficient. Au quotidien, 3500 agents œuvrent chaque jour pour le bien-être de leurs 

habitants au cœur d'une métropole de 282 800 habitants (22 communes). Ce sont plus de 200 métiers que 

comptent nos collectivités et nous sommes tous au service de nos administrés.  

Notre perpétuelle ambition : poursuivre l’accroissement au quotidien du bien-être et du bon équilibre des 

agents ainsi que le développement des performances individuelles et collectives et veiller à toujours offrir un 

service public de qualité. 

La Direction de l’animation sociale, éducative et de loisirs d’Orléans a pour enjeu de développer et  

co-construire des projets sociaux dans les centres avec les habitants en répondant au contexte de chacun 

des quartiers. 

 

La mairie d’Orléans recrute un Animateur (h/f) – Catégorie C pour la Direction de l’Animation sociale, 

éducative et de loisirs d’Orléans. 

Au sein d’une équipe de 5 collaborateurs et sous la responsabilité du Responsable d’Etablissement, vos 

missions consisteront à :  

- Encadrer un groupe d'enfants ou de jeunes et mettre en œuvre des situations d’animation dans le 
cadre d’un projet pédagogique. 

- Conduire des animations socio culturelles adaptées au public jeunes en privilégiant les supports 
d’expérimentation dans les disciplines artistiques, sportives et culturelles. 

- Planifier un programme d’activités 
- Rendre compte des actions 
- Inscrire sa collaboration dans une dynamique d’équipe 
- Porter les valeurs éducatives de la municipalité, notamment auprès des jeunes 

CONTRAT ANNUALISE - TRAVAIL LE MERCREDI ET LES VACANCES SCOLAIRES. 

    -------------------------------------- 

[Profil] 

Titulaire du BAFA ou équivalence obligatoire 
Titulaire du BPJEPS ou équivalent ou du BAFD ou équivalent serait un plus 
 
  

https://www.youtube.com/watch?v=yLPrOyKUq3A
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[Evoquer les attentes en savoir être] / [Evoquer les attentes en compétences technique] 

SAVOIRS ETRE ATTENDUS 
(6 maximum) 

SAVOIRS / COMPETENCES-TECHNIQUES ATTENDUES 
(6 maximum) 

- Être à l’écoute 
- Être pédagogue, savoir expliquer 
- Savoir travailler en équipe 
- Dynamique 
- Créatif 

- Savoir animer et encadrer une activité adaptée au 
public visé 
- Mettre en place des activités collectives  
- Être force de proposition 
 

 

 

Venez rejoindre notre collectivité attrayante par son dynamisme et son engagement pour la qualité de vie 

au travail. Notre offre n’attend que vous, alors n’hésitez plus et adressez-nous votre candidature ! 

 

[Conditions particulières]  

Poste à temps incomplet les mercredis et vacances scolaires 

 

[Avantages liés au poste] 

Participation / Prise en charge de votre abonnement transports en commun 

 


